Анализ кадровой обеспеченности КЦНТ

	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.1)

	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,
относящихся к основному персоналу

	2017 год
	2018 год
	2017 год
	2018 год
	2017 год
	2018 год
	2017 год
	2018 год

	25
	25
	25
	25
	-
	-
	17
	17


2.	Вакансий – 15:
- Уборщица –4 
- Вахтер – 4  
- Инженер – 1  
- Рабочий по зданию – 2  
- Кассир по продаже билетов – 1 
 - Звукорежиссёр – 1 
1. Количество внешних совместителей -  2. 

  Из числа штатных работников имеют стаж  работы:

	Наименование учреждения
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	КГБУ «КЦНТ»
	6 

	6 


  
Возрастной  ценз работников учреждения:

	Наименование учреждения
	Количество работающих (без совместителей)
	Возраст

	
	
	до 30 лет
	30-50 лет
	старше 50 лет

	КГБУ «КЦНТ»
	23

	3
	11
	9 





Образовательный ценз работников учреждения:

	Наименование учреждения
	Количество работающих
(без совместителей)
	Из них имеют

	
	
	высшее образование
	Неоконченное высшее образование
	среднее-специальное образование
	Общее

	КГБУ «КЦНТ»
	23
	18

	-
	1
	4



Повышение квалификации, подготовка и переподготовка 
специалистов учреждения.

	Количество работников, прошедших обучение, из них
	Специализация
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Работники театральных, концертных организаций

	10
	-
	-
	7
	-
	-
	-


Получили подготовку по новым информационным технологиям___чел.

Награждение в 2018 году:

	Присвоено почетных званий, награждены медалями
	Награждены почетной грамотой Министерства 
культуры РФ
	Объявлена  Благодарность Министра культуры РФ
	Награждены почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом Правительства Камчатского края
	Награждены почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом Заксобрания Камчатского края
	Награждены
 почетной грамотой, 
благодарностью Министерства культуры Камчатского края

	-
	-
	-
	-
	-
	1




 Аттестация  работников. Всего аттестовано, из них получили:
      
Аттестация специалистов центра состоялась 10 февраля 2014 года. Согласно Положения, следующая аттестация пройдет в 2019 году.  


Выполнение  основных   показателей    деятельности   учреждения (в сравнении с 2017 годом). 

	Основные показатели деятельности учреждения (перечень)
	Выполнение основных показателей

	
	2017
	2018

	количество проведенных мероприятий:  
из них 
	128 
	125    

	число зрителей на мероприятиях
	              65 904
	63 132 

	количество любительских клубных формирований
	2
	2 

	число участников  в них
	48
	48 

	Количество подготовленных и изданных наименований изданий (видеозаписей, методик, программ и др.)  
	20
	21 

	количество  методических мероприятий  
	46
	38 

	Количество объектов, внесенных в Каталог ОНКН
	2
	 2

	Количество записей, внесенных в электронный архив
	40
	41 

	Количество коллективов, имеющих звание «народный»
	2
	2 

	Количество мероприятий на одно клубное формирование в течение года
	14.5
	16.5 

	Средняя наполняемость клубных формирований
	44 
	44 




Основные финансовые показатели. 

	Показатель
	План
	Факт
	% выполнения

	Бюджетные ассигнования
	28 989 720
	28 989 720
	100

	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности
	700 000
	713 411
	101,9

	Средняя заработная плата, в т.ч.:
	60 981
	61 648,57
	101,09

	-административный персонал
	105 944,5
	107 099,3
	101,09

	- специалисты
	64 037,19
	64 735,2
	101,09

	-технический персонал
	57 254,8
	57 878,9
	101,09


  

